BRIS Kartlaggning av lararutbildningarna, september 2004.

| enlighet med regeringens proposition 1999/2000:135 "En fornyad lararutbildning”
har den statliga utbildningen for larare gjorts om. | propositionen 4.4 beskrivs
bakgrunden till att [&rarutbildningen gjordes om. Ett av skalen ar kritik som riktats mot
att tidigare lararutbildning inte givit studenterna mojlighet att utveckla kompetens som
hanger samman med lararyrkets sociala och elevvardande uppgifter.

Foljande fraga har mailats ut till de 28 hogskolor (29 utbildningsorter) i Sverige som
bedriver lararutbildning. Till de hogskolor som ej svarat efter drygt 2 veckor har en
paminnelse skickats, denna gang till en annan person. De som fatt fragan ar
prefekter, utbildningsledare, utbildningschefer, pedagogiska ledare, studierektorer
eller rektorer for lararutbildningarna. Nagra sitter a&ven med i det styrande organet for
utbildningen.

"Vilken utbildning och hur mycket undervisning far de blivande lararna pa just Din
hdgskola inom foljande amnen:

1. Ledarskap

2. Konflikthantering

3. Mobbning

4. Grupprocesser

5. Barn- och ungdomspsykologi

Om Du har fragor eller 6vriga synpunkter sa &ar Du hjartligt valkommen att hora av
Dig.”

Svaren fran hogskolorna ger en brokig bild av vilken utbildning larare far i
ovanstaende amnen. De flesta skriver att omradena ingar, behandlas eller att de tas
upp. Det ar ofta oklart vad man menar med "ingar, behandlas” eller "tas upp”. Av
nagra svar forstar vi att det kan vara allt fran att amnet namns i en forelasning som
huvudsakligen handlar om nagot annat, till att man har férelasningar, évningar,
traning kopplad till VFU (verksamhetsférlagd undervisning) och litteratur om amnet.
Man far intrycket av att de som ar ansvariga for utbildningarna vet ganska lite om det
egentliga innehallet pga av att fragorna delegerats till lararna i respektive kurs.

Vissa hogskolor beskriver ett malmedvetet arbete for att ge de blivande lararna
gedigna grundkunskaper i dessa amnen som de betraktar som mycket viktiga. Andra
hdgskolor gor uttalanden som visar att de som planerar lararutbildningen sjalva har
svarigheter att forsta ovanstaende begrepp.

Lararutbildningarna har nyligen genomgatt forandringar. Man har samlat ett antal
utbildningsomraden inom ett Allmant utbildningsomrade pé 60 poéang (AUO) som alla
laser oavsett vad de senare ska specialisera sig pa for amnen. Man har ocksa
integrerat praktiken i utbildningen, verksamhetsforlagd uthildning (VFU) s& att den
|6per parallellt med dvriga studier under hela AUO. Till VFU ska kopplas en
handledare. For det mesta aterfinns de efterfragade amnena under det Allmanna
utbildningsomradet.



Néastan alla svarare anser att deras utbildning innehaller tillrackligt mycket av de
efterfragade omradena. Ingen svarar att de inom de givna ramarna skulle kunna eller
vilja planera annorlunda. Daremot refereras till studenter som uttrycker énskemal om
fordjupad kunskap inom just dessa omraden. De flesta utbildningar innehaller
moment kallade "pedagogiskt ledarskap”.

Flera hdgskolor har kurser i mobbningshantering, konflikthantering och ledarskap
som valbara kurser. Men i denna kartlaggning aterfinns bara de moment som alla
studenter deltar i.

Manga uttrycker en svarighet med att kvantifiera svaren i form av antal poang eller
antal timmar dar omradena behandlas. Dock finns sadan kvantifiering i nagra svar,
vilket bevisar att det gar att kvantifiera, om amnena ingar tillrackligt mycket.

Fackuttryck i texten: Pedagogik= Laran om uppfostran och undervisning
Didaktik= Undervisningskonst

Poangsattning
For att fa en Gverblick 6ver de olika hogskolornas svar har vi gett BRIS-poang:

1 poang = Studenterna ges._i stort sett ingen utbildning i de efterfrigade &mnena.

2 poang = Studenterna ges nagot, men enligt var bedomning for lite utbildning i de
efterfrdgade amnena.

3 poéang = Studenterna ges tillrécklig utbildning i de efterfragade @mnena. Med
tillrackligt mycket menas att utbildningen utgors av dessa amnen i en utstrackning
som visar att man forstar vikten av att lararna far ta del av denna kunskap. Amnena
ska inga i AUO och alltsa vara obligatoriska. Det ska finnas bade praktiska och
teoretiska moment i form av 6vningar, handledning, forelasningar och litteratur. |
forhallande till ovriga amne har dessa amnen medvetet fatt en central plats. Man kan
anta att larare som gar utbildning pa dessa hogskolor far lattare att méta barnen i
sociala- och elevvardssituationer an de larare som utbildats p& hogskolor dar
amnena ar lagt prioriterade.

X = Utifran den information hogskolan valt att ge har det varit omgjligt att géra en
beddmning.

Resultat:

12 Lararutbildningar fick 1 poang

7 Lararutbildningar fick 2 poang

2 Lararutbildningar fick 3 poang

8 Lararutbildningar har inte svarat eller gett sa lite information att det inte gatt att
goOra en bedémning.

Genomsnitt for de som svarat: 1,52 poang



Utbildningsort

BRIS-poang

(@)

Antal poang




Har redovisas de olika hogskolornas svar:

1. Goteborgs Universitet
Svarar endast med hanvisning till kursplaner pa hemsidan.

| litteraturlistan aterfinns 1 bok om mobbning. | kursplanen finnes ett moment kallat
"Makt, inflytande och identitet” dar man uppmarksammar mobbning och ett moment
kallat "Ledarskap, samspel och kommunikation” dar man behandlar lararens roll som
ledare.

Antal BRIS-poang: 1

2. Hogskolan i Boras

Anser att de efterfraigade omradena tas upp i AUO.

Termin 1

Kunskap, larande, socialisation 10p

Har ingar bl.a. ledarskap, konflikthantering och grupprocesser.

Barns och ungdomars utveckling, 5p
Barn och ungdomspsykologi, Grupprocesser

Termin 4 lases AUO2
En demokratisk varld 10p
Har ingar bl.a. demokratifragor och darmed ledarskap.

Termin 7 eller 9 lases AUO3

Lararskap, ledarskap 10p

Har ingar bl.a. ledarskap, konflikthantering och mobbning

Studenterna ar under hela sin utbildning med i en mentorsgrupp. Mentorn &r en
yrkesverksam larare/forskollarare och gruppen traffas 3 ggr per termin. Amnena som
tas upp bestams utifran studenternas behov, amnen som ofta behandlas ar just
konflikthantering och mobbning. Det kan vara skont att fa diskutera sddana amnen
med en larare som inte har en bedémarroll, vilket ju handledarna pa VFU har.

Under studietiden ar studenterna indelade i studiegrupper. Vid behov ges
handledning till grupper dar arbetet inte alls fungerar. Det finns dock inte resurser till
en kontinuerlig handledning.

Antal BRIS-poéang: 2

3. Dalarnas Universitet

De angivna amnena finns inte angivna i kursplanen som sérskilda moment.
Antal BRIS-poéang: 1




4. Hogskolan pa Gotland

VFU 20 veckor

Hanvisar till Lararhégskolan i Stockholm eftersom i stort sett alla larare kommer
darifran.

Antal BRIS-poéang: 1

5. Hogskolan i Gavle

Anser att omradena ingar i AUO.

Mobbning och konflikthantering ingar i en 10-poangskurs som heter "Ledarskap
och larande”

Grupprocesser ingar eftersom det automatiskt blir grupprocesser i de nya grupper
som studenterna hamnar i. Barn- och ungdomspsykologi ingar inte.

Antal BRIS-poéang: 1

6. Hogskolan i Halmstad
Ej svarat
Antal BRIS-poang: X

7. Hogskolan i Jonk6ping

Allt i manskligt liv &r en angelagenhet for lararutbildningen. Utbildningen har att
forhalla sig till det faktum att hur man an utnyttjar utbildningstiden kommer det att
finnas viktigheter som faller utanfor. For att undvika att utbildningen blir fragment av
en rad viktiga omraden har vi valt att férstka anlagga ett mer 6vergripande
perspektiv pa bl. a de omraden du efterfragar. Separata poangsatta kurser i varje
enskild del har vi alltsa inte (med nagot undantag). Konflikthantering finns som en
separat 5-poangare, men den ar valbar for en viss kategori studenter. Detta innebar
inte att konflikter inte bearbetas i 6vriga delar av utbildningen. Jag menar att samtliga
fem delar finns med i flera varianter under en utbildningens gang. Vissa tydligare och
mer specifika an andra, men alla finns dar. Saval vissa teoretiska kurser som VFU-
perioder kan svarligen passeras utan att dessa for lararyrket sa centrala delar
bearbetas.

Antal BRIS-poéang: 1

8. Hogskolan i Kalmar

Anser att samtliga amnen tas upp i AUO. Kan inte svara pa hur mycket eftersom
omradena integreras med andra moment.

Ledarskap, konflikthantering, mobbning och grupprocesser fokuseras i en 5
poangskurs "Motet med eleven™ dar Lars Svedbergs bok Gruppsykologi (2003)
ingar som obligatorisk litteratur

Barn och ungdomspsykologi har en egen 5 poéngskurs "Barns och ungdomars
uppvaxtvillkor och utveckling” .Studenterna valjer grundbdcker i utvecklingspsykologi
utifran olika aldersgrupper och samtalar i seminariegrupper.

Pedagogiskt ledarskap fokuseras ytterligare en gang i 5 poangskursen "Larare for
samverkan och verksamhetsutveckling. Kurslitteraturen betonar all personals



betydelse for att kunna skapa en god larandemiljo for barn och unga sa att de
utvecklas och lar. Vidare under kursens gang arbetar studenterna med en didaktisk
reflekterande utvarderingsmodell, vilket syftar till att kritiskt granska elevens méte
med undervisningens innehall och dess betydelse for 6kat larande.

Under hela lararutbildningen forekommer aven dramapedagogiskt arbete dar
grupprocesser och konflikthantering belyses.

Antal BRIS-poéang: 2

9. Hogskolan i Kristianstad
Ej svarat
Antal BRIS-poang: X

10. Hogskolan i Skovde

VFU tva dagar/vecka.

Anser att deras blivande larare har en god beredskap for dessa fragor. Fragorna
finns som genomgaende inslag som inte kan raknas i tid, kurser el dyl. Erfarenheter
far rikliga mojligheter till bearbetning. Utbildningen har ett starkt
vardegrundsperspektiv.

Pedagogiskt ledarskap i fokus

Konflikthantering och mobbning tas upp via litteratur samt féreldasning i kursen
"Vardegrund och ideologi, 10p”. Och i anslutning till VFU.

Grupprocesser, praktisk erfarenhet via eget grupparbete samt teoretisk belysning
Inom inriktningen "Larande i tidiga aldrar” har ledarskap, grupprocess och
konflikthantering ett stort utrymme.

Barn- och ungdomspsykologi: Tyngdpunkten laggs mer vid socialisation och
sociala/kulturella betingelser for mansklig utveckling &n psykologi.

Antal BRIS-poang: 2

11. Hogskolan i Trollhattan/Uddevalla
Svarat pa telefon

Samtliga omraden ingéar i mycket. Mycket om grupprocesser i borjan, man tydliggor
och speglar studenternas egen grupprocess. Gruppen ar viktig. Man laser ganska
mycket barn- och ungdomspsykologi nar man ska bli larare for barn 1-12 ar.
Mindre for att bli larare for aldre barn.

Kurs om livssituation och uppvaxtvillkor. Dar ingar en bok om konflikthantering och
en bok om mobbning.

Nasta ar kommer alla att lasa "Halsa och arbetsmiljo, 5p” dar ingar mer om
mobbning.

Termin 3 ingéar ledarskap.

Enligt VFU-planen ska eleverna bl.a kartldgga och diskutera mobbningsplanen.
Studenterna efterlyser mer om ledarskap och tycker att de far for lite
hantverksmassigt "hur gér man da?” Men det gar inte mer. Man tampas med amne
kontra det didaktiska. Viktigt att de som ska undervisa de aldre barnen far ett djup i
sina Amneskunskaper.



Antal BRIS-poéang: 2

12. Idrottshégskolan i Stockholm
Avser att svara
Antal BRIS-poang: X

13. Karlstads Universitet
Svarat pa telefon

Anser att samtliga omraden igar i AUO men &ven i specialiseringarna som
studenterna kan vélja sedan. Betonar att lararutbildningen &ar en grundutbildning.
Kommunerna ska ansla medel till fortbildning. Det ar trangsel, mycket man vill ska
ingd i utbildningen. Studenterna sjalva fragar efter mer om ledarskap,
konflikthantering och mobbning.

| kursen "Larande och undervisning 10p” ingar en bok om Barn-och
ungdomspsykologi, en bok om Kommunikation, konflikthantering och en bok om
grupputveckling och ett hafte om krankningar i skolan.

Antal BRIS-poéang: 1

14. Konstfack, Stockholm

Anser dessa fragor vara valdigt viktiga. Har nyligen reviderat kursplanen for att ge
dessa fragor tydligare utrymme.

Grupprocesser tas upp en dag den allra forsta veckan i form av férelasning,
gruppovning och diskussion. | kursen "Didaktik 1-5p.” (undervisningskonst) tar upp
gruppers utveckling, ledarskap och mobbning. | kursen "Etik och vardegrund, 5p”
tas ledarskap, konflikthantering, mobbning och grupprocesser upp i form av
forelasningar, gruppévningar och laborationer.

Antal BRIS-poéang: 2

15. Kungliga Musikhdégskolan i Stockholm
Avser att svara
Antal BRIS-poang: X

16. Kungliga Tekniska hdgskolan i Stockholm

Hanvisar till Lararhdgskolan i Stockholm dar den ansvariga finns.
Vederborande har ej svarat.

Antal BRIS-poang: X

17. Linkbpings universitet

Lararprogrammet i Norrkdping

Inga speciella kurser for de omraden som avses utan dessa ar en del av en storre
helhet.

Kursen "Pedagogiskt ledarskap 20p.”



Stark betoning pa& grupprocesser genom att studenten under hela sin utbildning ar
placerad i en arbetsgrupp. Till denna grupp kopplas reflexionshandledare som i
grupphandledning fokuserar pa den egna gruppens liv. VFU ska vara en vasentlig
kunskapskalla vilket innebar att inom sa gott som samtliga omraden utbildas
studenterna i falt”.

Forsoker skapa sammanhang dar studenterna blir medvetna om de komplicerade
sammanhang dar de ska verka vilket inkluderar en stark betoning pa férmagan att
lyssna, lyhdrdhet for saval barn/ungdomar som arbetskamrater och foraldrar.

En bok om grupprocesser och social paverkan och en om att lara och leda.

Antal BRIS-poéng: 1

18. Lararprogrammet i Link6ping

Omradena tas upp inom ramen for pedagogiskt arbete 30 p. | delkursen "Perspektiv
pa skolan” ingar 2 bocker om grupprocesser. | delkursen "Lararen och lararens
arbete” star bl. a ledarskap och konflikthantering i fokus. En bok om ledarskap.
En VFU- dag om mobbning och konflikthantering. Barn- och ungdomspsykologi
ingar som integrerade delar i litteratur och forelasningar kring ledarskap,
grupprocesser, konflikthantering etc. Aven invavt i delkursen "Kunskapskulturer,
identitet och larande”

Antal BRIS-poéang: 2

19. Luled Tekniska universitet
Ej svarat
Antal BRIS-poang: X

20. Lunds universitet, Musikhdgskolan i Malmo

Ledarskap Behandlas inom kurserna utveckling och larande 1(10 tim) och att vara
larare 2 ( 15 tim), i seminarieserie om skolans vardag (4 tim), i grupptillvalet
kommunikativt ledarskap 5 p, i de enskilda tillvalen: ledarskap 1 resp. 2 (5 p).
Konflikthantering Behandlas i samma kurser som ovan med undantag fér den
forsta, dartill kommer de musikdramatiska projektet (2 p), dar studenterna sjalva
skriver och satter upp en musikal och tvingas hantera diverse konflikter under
handledning.

Mobbning Behandlas i forsta hand under kursen att vara larare 2

Grupprocesser Behandlas som kanske framgatt i samma kurser som ledarskap
Barn- och ungdomspsykologi Behandlas i de fyra kurserna utveckling och larande
1-4 (15 TIM PER KURS) knutet till den verksamhetsférlagda delen av utbildningen,
dar studenterna varje ar genomfor en del av studierna pa olika stadier i grundskola,
gymnasieskola och kulturskola.

Litteratur:

Psykologi: 5 bocker

Gruppdynamiska processer:8 bocker

Ledarskap: 4 bocker

Antal BRIS-poang: 3



21. Lararhogskolan i Stockholm

Svarat pa telefon

Svart att ge ett kvantitativt svar i antal poang eller antal kurser. De efterfragade
omradena hanteras inom ramen for AUO men inte som egna @mnen. De olika
delkurserna tillhor olika institutioner och pa respektive institutions hemsida finns
kursplaner och litteraturlistor. Den person som svarar kanner inte exakt till vad dom
innehaller.

Antal BRIS-poang: 1

22. Malmo Hoégskola

VFT (Verksamhetsforlagd tid) 25 poang

Anser att omradena ingar i AUO.

Barn- och ungdomspsykologi ingdr i kursen "Utveckling och larande 10p”. Ovriga
begrepp behandlas inom huvudamnesstudierna (ej AU) bade péa den
hogskoleforlagda och pa den verksamhetsforlagda tiden. Studenterna méter och blir
inblandade i fragor som ror ledarskap, konflikthantering, mobbning och
grupprocesser mer eller mindre kontinuerligt under sin VFT.

Hur mycket studenterna far av omradena avgors av vilket huvudamne dom valjer.
Antal BRIS-poang: 1

23. Mitthogskolan
Avser att svara
Antal BRIS-poéang: X

24. Malardalens hdgskola

Anser att samtliga amnen ingar i AUO. Hanvisar till kursplaner p& hemsidan. For
samtliga studenter i det allmanna utbildningsomradet ar fokus mer pa larande och
utveckling i ett sociokulturellt perspektiv an ett psykologiskt.

| kursen "Att leda pedagogisk kommunikation-skapande processer B 10p ingar
pedagogiska teorier om ledarskap, kommunikation och konflikthantering.
Litteratur: Gruppsykologi, en bok, ledarskap i klassrummet, 1 bok.

Antal BRIS-poéang: 1

25. Sodertdorns hogskola

En 20-poangskurs inom AUO handlar om ledarskap.

Konflikthantering tas upp under AUO, men hdgskolan anser sig behdva mycket mer
stdd. Studenterna jobbar i arbetsgrupper. Nar det uppstar problem forsoker nagra
|arare hjalpa eleverna med detta.

Mobbning tas upp pa den forsta delkursen "Interkulturell pedagogik i AUO 1 och
aterkommer i AUO 2.



Grupprocesser tas upp under hela AUO 1. Men hiégskolan anser sig behova hjalp
med det ocksa. Studenterna laser litteratur och utifran de problem som uppstar i
arbetsgrupper diskuteras i seminarier vad som pagar. Hogskolan vill garna ha mer
material.

Barn- och ungdomspsykologi ingar i bade kursen "Elever sociala relationer” AUO
och kursen "Normalitet och avvikande” pa AUO 2.

Antal BRIS-poéang: 1

26. Umed universitet

Hanvisar till hemsidan.

| kursen "Skolan som arbetsplats ” och Barns och ungdomars utveckling och
uppvaxtvillkor, 5p” belyses skolan som arbetsplats utifrdn psykosociala forhallanden.
Grupprocesser, konflikt- och krishantering bearbetas och problematiseras. |
kursen "Lararen i den pedagogiska praktiken, 5p” tematiseras larares didaktiska
ledarskap. Vidare ingar att kunna reflektera 6ver sin egen roll som forebild och
fostrare. Efter kursen ska den studerande ha kunskap om grupprocesser.
Litteratur: Larande ledare, en bok

Utvecklingspsykologi, en bok

Mobbning, en bok

Antal BRIS-poang: 2

27. Uppsala universitet, rektorsutbildningen

Omfattar 35 dagar utstrackt 6ver tre ar.

Utbildningen &r en ledarskapsutbildning. Mobbningsproblematik behandlas.
Kunskap och forstaelse for processer bade pa individ- grupp- och
organisationsniva. Grupprocesser och konflikthantering ar viktiga inslag i
utbildningen. Barn- och ungdomspsykologi ingar men har inte lika stort utrymme
som de ovriga delarna. Teoretisk och upplevelsebaserad inlarning.

Antal BRIS-poang: 3 (ej medréknat i diagrammet)

Uppsala universitet, lararutbildningen

De amnen vi fragar efter forekommer inom AUO, inriktningar och specialiseringar.
Lararskapet betraktas som en avancerad form av ledarskap eftersom det ar fraga om
att leda andras larande och utveckling.

Ledarskap 5-15p

Konflikthantering, 5-10p

Mobbning, férekommer i flera kurser, max 5p

Grupprocesser, 2-10p

Barn- och ungdomspsykologi 2.20p. Férekommer inom obligatoriska kurser och
Inriktningar.

Antal BRIS-poang: 3

28. Vaxjo universitet, rektorsutbildningen
Ej svarat, men av hemsidan framgar att samtliga omraden utom mobbning (!) ingar,
med betoning pa ledarskap.
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Antal BRIS-poéang: 2 (ej medraknat i diagrammet)

Vaxjo universitet, lararutbildningen
Ej svarat
Antal BRIS-poang: X

29. Orebro universitet

Inom AUO finns kursinnehall som berdr ovanstaende omraden.

Den forsta delkursen Léarares uppdrag och arbete 5p behandlar bl.a. ledarskap som
en del i larares arbete.

Kursen organiseras med seminariet (studiegrupp om 15 studenter) som "navet” for
studierna vilket bl.a. innebar att studenterna under sin utbildning ges majlighet att i
en mindre grupp pa olika séatt arbeta med grupprocesser.

Sammanfattningsvis innehaller kursen Pedagogik med didaktisk inriktning A, 20p
manga majligheter att belysa fragor som ror ledarskap, konflikter, mobbning och
grupprocesser.

Nar det galler omradet barn- och ungdomspsykologi formulerar sig ej kursens
syfte och innehall kring det utvecklingspsykologiska perspektivet utan kursen utgar
fran begreppen socialisation, identitetsbildning, kommunikation och larande (lek).
Antal BRIS-poang: 1

Rektorsutbildningen finns pa foljande orter:

:Goteborg
:Karlstad
ALinkOping
:Malmo
=Stockholm
:Umea
:Uppsala
2\Vaxjo

Kartlaggningen utférd av Karin Johansson; BRIS-ombud, BRIS region Vast
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