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HEJ!

Grundidén med Bris Innovationslabb ar att 6ka barns och
ungas inflytande over sina egna liv och att ge dem mojlighet
att paverka sin framtid. Bris Innovationslabb utvecklades i
stadsdelen Tynnered i Goteborg. Arbetsmetoden, Expertgrupp
Barn och Expertgrupp Vuxna har tagits fram, provats och
reviderats och ar nu redo att spridas over resten av landet.
Metoden kan anvandas i alla sammanhang som rér barn och
appliceras pa olika fragestallningar, for att ta del av barns
kunskap och erfarenhet pa ett battre satt. Vi pa Bris hoppas
kunna inspirera manga aktorer till att anvanda detta verktyg for
att inte bara hora vad barn sager, utan verkligen lyssna pa dem.
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TaNK P DETTA NaR DU aRBETAR
MED EXPERTGRUPPER!

VILKEN INFORMATION BEHOVER EXPERTGRUPPEN?

En forutsattning for inflytande ar information, for att férsta vad
och pa vilket satt barnet kan vara med och paverka. Information
bidrar ocksa till att skapa mening och engagemang fér uppgiften!
Du ansvarar for att ta fram ett underlag med den information
barnet som deltar behover.

VILKEN aR DIN OVERGRIPANDE FRAGESTALLNING?

En val genomtéankt och tydlig fragestallning ar avgérande fér om
du ska fa med dig det du énskar och behoéver av expertgruppen,
och for att barnen ska ha en mdjlighet till ett verkligt inflytande.

Pa VILKET SaTT KOMMER RESULTATET 3V EMPERTGRUPPENS
dRBETE ATT TaS TILLVARA?

Du ansvarar for att ta vara pa deltagarnas bidrag pa ett bra satt.
Vid aterkopplingen till barnen ska du kunna redogéra for det satt
pa vilket du tagit hansyn till barnens bidrag genom hela processen.
Nar och pa vilket satt far Expertgruppen aterkoppling?
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VD aR #aRDUMED?

#ardumed ar en serie av olika diskussionsmaterial, kopplade till
vara olika rapporter, och nu ocksa till handboken Bris Innovations-
labb — omradesutveckling ur ett barnrattsperspektiv.

#ardumed kan du anvanda vid en traff i din férening, under ett

arbetsmote med kollegor, i klassen eller bland en grupp vanner.
Det ar en plattform for dig som vill diskutera och dela kunskap
kring olika teman som bland annat barns delaktighet och inflytande.

Tanken bakom materialet ar att engagera bade unga och vuxnai
samhallsutvecklingen, bidra till forandring och att 6ka ungas infly-
tande. Vi tror att detta material kan vara en bra utgangspunkt.

#ardumed finns tillgangligt pa bris.se.

UPPLAGG

o Samla ndgra personer till en diskussionsgrupp. En diskussions-
grupp kan se olika ut beroende pa sammanhang, omgivning och
tema. Kanske befinner ni er i en skolmiljo, i ett bibliotek, i en
foreningslokal eller ndgon helt annanstans. Antalet personer pa
traffarna kan variera och vare sig ni ar fem eller femton personer
finns det all mdjlighet till en bra dialog.

Q Las igenom den rapport/det material ni sedan vill diskutera.
9 Ga in pa bris.se, ladda ner och skriv ut #ardumed. Materialet ar
uppdelat i tre huvuddelar: pratstartare, diskussionsfragor och

citatdiskussioner. Men ni far garna justera upplagget sa att det
passar er.

Q Diskutera!
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KOM IH3G!

Att delta i en diskussionsgrupp kan vara valdigt larorikt. Men for att
alla deltagare ska fa en givande upplevelse finns det nagra viktiga
saker att komma ihag:

Respektera - kom ihag att respektera de andra deltagarna och vad
de véljer att dela med sig av. Aven om de sager ndgot som du kanske
inte haller med om och du vill formedla en annan asikt, kom ihag att
gora det pa ett respektfullt satt.

Lyssna — nar ndgon annan pratar ar det viktigt att lyssna och lata dem
tala till punkt. Det ar viktigt att alla deltagare kadnner att de far prata
fardigt och dela med sig av sina asikter.

Engagera - tanken bakom en diskussionsgrupp ar att alla deltagare
ska fa dela idéer, tankar och uppfattningar med varandra och tillsammans
skapa dialog. For att allas roster ska bli horda, bjud garna in varandra i
diskussionen genom en vanlig foérfragan. Men det bor goras utan press.
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DISKUSSIONSMATERIAL

Foér att 6ppna diskussionen kring materialet kan det hjalpa att bérja med ett
samtal kring amnet och materialet mer generellt. Detta skapar en bra grund for
resten av dialogen. Om inte alla i gruppen kadnner varandra sedan innan ar detta
ocksa ett bra tillfalle for deltagare att introducera sig sjalva.

PRATSTARTARE

0 Varfor ar det viktigt med barns delaktighet och inflytande?

Q Hur skapar vi ett jamlikt samhalle for alla barn i Sverige?

9 Vilken del i handboken larde du dig mest av?

ECNA PRATSTARTARE
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BaRNRATTSDILEMMAN

INTRODUKTION

Dilemman ar ett bra satt att tillsammans fundera pa olika
|6sningar pa situationer som kan uppsta i vardagen. Ta hjalp
av varandra for att hitta nya I6sningar och nya vagar framat.
Formulera garna egna dilemman som passar in pa er.

Kommunfullmaktige ska ordna ett panelsamtal om barn- och
ungas inflytande i politiken. Nar det ar dags for panelsamtalet
inser de att de glomt att bjuda in barn till panelsamtalet och
nu ar det bara en vecka kvar, hur ska de agera nu?

Grundskoleforvaltningen i en kommun har tillsammans med en
utvald arbetsgrupp arbetat fram en ny vardegrund som lyder
“Trygghet, delaktighet och larande” och presenteras till elever
och foraldrar i samband med skolstart. Elevradet pa en hogstadie-
skola undrar vilken representation barn har haft i vardegrunds-
arbetet och grundskoleférvaltningen svarar da att barn inte till
varit delaktiga i arbetet men de vuxna som deltagit har god kanne-
dom om malgruppen. Vad tycker du grundskoleférvaltningen ska
gora nu?

Socialtjansten i en kommun erbjuder en familj att ga i stodgrupp,
men foraldrarna vill absolut inte delta. Socialsekreteraren har

inte fragat barnet och det finns inte mycket tid. Vad ska social-
sekreteraren gora®

Pa en idrottsforening har en tranare i samrad med barnets féraldrar
har bestamt att lyfta barnet vidare till ndsta niva och ser en stor
potential att barnet kommer kunna hamna i elitniva inom det
narmsta aret. Barnet vill inte flytta upp en niva utan vill fortsatta
spela kvar i den grupp dar ovriga lagkamrater ar i och resonerar
att det ar roligare. Tranaren och féraldrarna har inte fragat barnet
och redan anmalt barnet till nasta niva. Hur tycker du tranare,
foraldrarna och klubben ska agera®
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DISKUSSIONSFRAGOR

€@ Hur kan du ga fran att gora ditt jobb for barn till att géra jobbet
tillsammans med barn?

Q Hur kan jag i min profession inkludera barns kunskap i processer
och beslut?

9 Vilka krav staller barns inflytande pa vuxna?

G Vad skiljer verkligt inflytande fran andra former av engagemang
och delaktighet?

e Hur kan vi genom tvarsamverkan skapa en tryggare miljo for barn2

Q Hur kan vi gemensamt skapa trygga, vuxna forebilder?

EGNA DISKUSSIONSFRAGOR
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EGNA DISKUSSIONSFRAGOR
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CITATDISKUSSIONER

| den har delen hittar ni citat som ar tagna ur handboken. Under varje citat finns
ocksa fragor for att skapa dialog och samtal kring olika teman som lyfts i handboken.
Formulera gérna ocksa egna fragor kring citaten eller valj egna citat att diskutera.

’ ’ Artikel 12: Vuxna ska frdga, lyssna och vaga in vad barn tycker innan de
far beslut som handlar om barn. Barnet har ratt att fd vara delaktig, bii
respekterad, f paverka och gdra sin rgst hérd.” (sida 9)

o Ratten att komma till tals och bli lyssnad till var en av de mest kontroversiella
artiklarna nar barnkonventionen togs fram. Hur kan du arbeta for att barn du
moter ska kunna uttrycka sina asikter och fa dem beaktade?

Q Har du nagra goda exempel pa hur olika verksamheter har arbetat for att lyfta
barns roster? Pa vilket satt har det paverkat?

e Varfor ar det viktigt att det barn som berérs av ett beslut ocksad har mojlighet
att uttrycka sin asikt och bli lyssnad pa2 Hur manga anledningar kan ni komma
pa tillsammans?

’ ’ Den nya barnkonventionslagen flyttar barnets inflytande fran att
vara dnskvart till att istallet bli barnets lagliga ratt.” (sida 5)

0 Vad innebar det for mig i mitt arbete?
e Vad innebar det fér min arbetsplats/férening etc.2
e Vad innebar det for barnen?
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79 Genom att arbeta med barns och ungas delaktighet erkanns,
respekteras och skyddas barn som rattighetsbarare.” (sida 16)

0 Vilket ansvar har vuxna i allmanhet att bidra till att barns
rattigheter uppfylls?

e Vilket ansvar har vuxna som moéter barn i sitt yrke?

’ ’ I varje beslut som rar eft barn ska barnets basta vara vagledande, och
barnet har rétt till information, inflytande och delaktighet. En farutsattning
fir delaktighet ar att barnet far komma till fals.” (sida 35)

o Hur ska barn fa del av information som rér dem pa basta satte
e Vet barnet/barnen vem som har vilken information?
9 Vad tanker du att det ar for skillnad pa delaktighet och inflytande?

0 Hur ska vuxna vara tydliga med vad barnet kan vara med och paverka
och inte?

, , Endast barn ar experter pd aft vara barn.” (sida 26)

0 Hur ska vuxna ge barnen férutsattningar att fa komma till tals och
lata barnen vara experter pa att vara barn, har och nu?

Q Hur gor vi for att barnen ska vara hjartat i processen?
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EGNA CITAT




Arenavagen 61

12277 Johanneshov

Box 10147, 12128 Stockholm
Telefon: 08-598 888 00

www.bris.se

Instagram: @bris116111

Facebook: www.facebook.com/BRIS
Twitter: @BRISpress

Swish: 9015041

Barn kan kontakta Bris pa
telefon, chatt och mejl.
Telefonnummer: 116 111
Chatt och mejl: www.bris.se



